Voorzitters van provincie en
regio:

coordinatietandem
vrijwilligerswerking

goedgekeurd door de provincie- en regiovoorzitters op 26 maart 2012

Situering: doel van de functie

Provincievoorzitter Regiovoorzitter
Provinciale uitvoering en * Regionale uitvoering en
operationele vertaling van operationele vertaling van
het strategisch beleid het strategisch beleid

Centraal vertegenwoordiger ¢ Beleidsvoorbereiding voor
van de vrijwilligers uit het het provinciale en centrale
eigen werkgebied niveau




Rapporteringslijn

Afdelingsvoorzitter

Regiovoorzitter

Provincievoorzitter

Gedelegeerd bestuurder

Resultaatsgebieden

Provincievoorzitter

De provincievoorzitter staat
in voor de organisatie,
evaluatie en goede werking
en samenstelling van de
Provincieraad en het
Provinciecomité

Regiovoorzitter

Bijstaan van de
afdelingsvoorzitters binnen
de regio bij de dagelijkse
werking van de afdelingen




Communicatie

Provincievoorzitter

Aanwezig zijn op en actieve
inbreng in diverse vergaderingen
(Gemeenschapsraad, Raad van
Bestuur, Directiecomité
Humanitaire Diensten,
Provincieraad, Provinciale
Vergadering, Provinciecomité,
Regiocomité)

Regiovoorzitter

Organisatie en opvolging van het
Regiocomité
Vertegenwoordigen van de regio
waar nodig op diverse
vergaderingen

Faciliteren van de communicatie

tussen de afdelingen en het
provinciale niveau

Steun aan afdelingen

Provincievoorzitter

Toezicht, codrdinatie en
ondersteuning van de werking
van de afdelingen (via de
regiovoorzitters)

Toezicht op de naleving van
richtlijnen en werkvoorschriften
in de regio’s en de afdelingen

Regiovoorzitter

Bijstaan van de
afdelingsvoorzitters binnen de
regio bij de dagelijkse werking
Nastreven van kwalitatief werk bij
de afdelingen

Toezicht op de naleving van
richtlijnen en werkvoorschriften.
Bijstaan van afdelingen bij
problemen (tijdelijke leiding,
voorzien van continuiteit,...)




Beleidsmatig

Provincievoorzitter

Op een kwaliteitsvolle wijze de
missie en visie mee helpen
vervullen

Bijdragen aan het
beleidsvoorbereidend werk ivm
de werking/activiteiten van de
provincie

Vertalen van de strategie naar de
regio’s en de afdelingen

Regiovoorzitter

Op een kwaliteitsvolle wijze de
missie en visie mee helpen
vervullen

Toezicht op de operationele
vertaling en uitvoering in de
afdelingen van het strategisch
beleid

Vertalen van beleidsvraagstukken
van onderuit (uit de basis) naar
het provinciale en het centrale
niveau

Specifieke taken voor
provincievoorzitter

¢ Toezicht op het financieel en facilitair beheer van de

provinciale zetel

* Toezicht op en indirect aansturen van de bezoldigde
medewerkers van de provinciale zetel via de

provinciemanager




Regiovz/provincievz

Regiovz/provincievz

Regiovz/provincievz

Provincievoorzitter

Provincievoorzitter

Profiel:
Kennisvereisten

Omschrijving Bij aanstelling Te verwerven
tijdens 1¢ jaar

Handvest Rode
Kruis

Werking RK,

afdelingen, regio’s,

provincies,
disciplines, ...
RK missie, visie,
waarden
Basiskennis
financieel
management

Basiskennis HRM

Persoonlijkheidsvaardigheden

Provincievoorzitter

¢ Situationeel leiderschap tov

provinciemanager,regiovoorzitter,

afdelingshoofden, vrijwilligers

¢ Strategisch denken en handelen

* Plannen en organiseren /

coodrdineren

¢ Communicatievaardig,
presentatievaardigheden

e Correct omgaan met stakeholders

(loyaal, integer, diplomatisch)

Regiovoorzitter

Een vergadering kunnen leiden
Initiatief kunnen nemen

Kunnen codrdineren

Kunnen samenwerken
Communicatievaardig zijn
Bereikbaar zijn en kunnen
luisteren

Correct omgaan met stakeholders
(loyaal, integer, diplomatisch)




Tijdsbesteding

Voldoende tijd beschikbaar kunnen zijn om:

Provincievoorzitter

Deel te nemen aan diverse
vergaderingen

Initiatieven uit te werken in de
provincie

Provinciale werking: overleg met
regiovoorzitters, bezoeken
afdelingen, overleg disciplines,
bijwonen activiteiten

Beleidsvoorbereidend werk te
doen

Regiovoorzitter

Deel te nemen aan de
regiovergaderingen

Deel te nemen aan de
provincievergaderingen

Een aanspreekpunt te zijn voor de
afdelingen binnen de regio
Afdelingen te kunnen
ondersteunen in het geval van
problemen
Beleidsvoorbereidend werk te
doen




